
 
 
SENEGAL - Proyecto: Promoción de la salud y la seguridad en el trabajo, 
prevención del VIH/SIDA en el entorno laboral y lucha contra la 
emigración clandestina en la estructura sindical de UNSAS 
 

 
Contraparte: Union 
nationale des syndicats 
autonomes du Sénégal 
(UNSAS) 
Zona geográfica: todo 
el país 
Beneficiarios/as: 2240 
mujeres y 3360 
hombres (jóvenes 
candidatos/as a 
emigrar a Europa; 
trabajadores/as 
afiliados/as de 
empresas privadas y 
públicas y 
responsables 
sindicales y 
delegados/as de 
empresa) 
Periodo de ejecución: 
2010-12 

 
En este proyecto UNSAS consolidaría la experiencia del primer proyecto desarrollado en 
coordinación con la Fundación Paz y Solidaridad Andalucía desde 2007 a 2009. La idea ahora 
es continuar, por una parte, la información y la sensibilización de candidatos y candidatas a la 
emigración clandestina hacia España; y por otra, proseguir también con la formación en 
materia de salud laboral.  

 
Para ello, se persigue el objetivo de “contribuir a la promoción de la salud y la seguridad en el 
mundo de trabajo, a la prevención del VIH/SIDA en el entorno laboral y a la lucha contra la 
emigración clandestina en Senegal a través del sindicato. La población destinataria del 
proyecto la componen tanto los/as jóvenes candidatos/as a emigrar a Europa como los/as 
trabajadores/as afiliados/as de empresas privadas y públicas y los/as responsables sindicales y 
delegados/as de empresa. 
 
Las actividades que se realizarán para lograrlo implican, en materia de migraciones, desde la 
continuidad y el reforzamiento de la actividad informativa de la Oficina de Migraciones en 
Dakar: talleres de formación dirigidos a 120 jóvenes provenientes de 10 zonas de partida; una 
campaña de sensibilización sobre la migración clandestina realizando visitas de proximidad, 
celebrando forums barriales y editando y distribuyendo material informativo sobre los riesgos 
de la migración clandestina. 
 
En materia de salud laboral  se dará igualmente continuidad a la actividad informativa de la 
Oficina de Salud Laboral en Dakar; se organizarán 6 sesiones de formación para 180 
delegados/as de empresas; se programarán visitas de sensibilización sobre los riesgos de la 
salud en el trabajo para 800 trabajadores/as; se editará y distribuirá material informativo sobre 
riesgos de salud laboral y se organizarán 4 sesiones de formación y sensibilización sobre 
VIH/SIDA para 200 responsables sindicales y delegados/as de empresas. 
 
 
 
 


