
 
 
 
Perú - Proyecto: Incorporación de políticas de transversalización de 
género en la CGTP 
 

Contraparte: Instituto de Estudios Sindicales Internacionales, IESI 
Zona geográfica: Perú. 
Beneficiarias/os: 161 mujeres (directos); afiliación de la CGTP (indirectos) 
Periodo: 2011-13 
 
El proyecto se propone contribuir a transversalizar el enfoque género en la Confederación 
General de Trabajadores de Perú  mejorando las condiciones de participación y 
empoderamiento de las mujeres integrantes de la organización, que es la central más 
importante del país, con una afiliación en torno de medio millón de mujeres trabajadoras.  
 
Las actividades que va a poner en marcha comprenden  desde una escuela de liderazgo para 
mujeres sindicalistas, una Conferencia Nacional sobre género, dos talleres nacionales para 
elaborar el plan estratégico y el operativo del Departamento Nacional de la Mujer Trabajadora, 
dotación de mobiliario, recursos humanos, material logístico, estancias para la organización a 
nivel nacional de este Departamento y publicación de una revista, entre otras. 
 
 
Se realizará esto, en el plazo de 24 meses, a través de tres vertientes: 
 
A. Se capacita a las sindicalistas involucradas en el Departamento de la Mujer y sus 
Comisiones de Trabajo; se realizará dos cursos de liderazgo y una conferencia nacional sobre 
género. 
 
B. Se fortalece el funcionamiento del Departamento de la Mujer y de sus Comisiones de 
Trabajo; se garantizan reuniones, infraestructura, una revista impresa y digital y un espacio 
virtual.  
 
C. Se elabora una propuesta para concretar la transversalización en la CGTP.   
 
 
 
 
 
 


