
 
 
MALI - Proyecto: Acción sindical en el sector informal, formación sindical 
y promoción de la igualdad de oportunidades en la CSTM 
 

Contraparte: Confédération 
Syndicale des Travailleurs de 
Malí (CSTM) 
Zona geográfica: las ocho 
regiones que conforman el 
territorio nacional maliense y 
la capital Bamako 
Beneficiarios/as: 900 
trabajadores/as del sector 
informal de las ocho regiones 
del país y del distrito de 
Bamako; 560 mujeres y 340 
hombres. 
Periodo de ejecución: 2010-12 

 
Destinado a ampliar la base sindical a los trabajadores y trabajadoras del sector informal a 
través de formación y sensibilización en derechos laborales y especialmente en el colectivo de 
trabajadoras, a través de políticas de género en la organizaciones sindicales. 
 
El Proyecto se inscribe como una parte importante del proceso de aplicación de la política 
sindical para la formación y refuerzo de las  capacidades de los/as trabajadores/as de la 
economía informal (principales beneficiarios/as) y para impulsar la implicación de las mujeres 
en del desarrollo de la estructura organizativa para la economía informal de la CSTM, que 
serían los principales objetivos. 

 
A este respecto, con el fin de dar una respuesta adecuada al deterioro que vienen sufriendo 
últimamente las organizaciones sindicales, provocado en parte por el gran desarrollo de la 
economía informal, se propone como resultados: 
 
1. La información y la sensibilización de los/las trabajadores/as de la economía informal 
(importante sector para la producción de riquezas nacionales) para su sindicalización y 
ampliación de la base de la central. 
 
2. Creación coordinaciones locales con el fin de organizar mejor a las trabajadoras y a 
trabajadores del sector informal y promover sus derechos e intereses.  
 
3. Dotación a las trabajadoras y a trabajadores del sector de la economía informal de 
conocimientos y competencias para la defensa de sus derechos e intereses a través de un plan 
de formación sobre sindicalismo y movilización. 
 
4. Formación a los trabajadores y trabajadoras de la economía informal para un mejor 
conocimiento y comprensión de las oportunidades que ofrecen las políticas de género y el 
aumento de la responsabilidad e implicación de las mujeres en las acciones sindicales. 
 


